
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE RIFERITE AL FONDO 

D'ISTITUTO E AD OGNI ALTRA RISORSA IMPIEGATA PER 

CORRISPONDERE COMPENSI AL PERSONALE IN SERVIZIO ANNO 

SCOLASTICO 2015/16 

 
 

Tra il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Conte in rappresentanza dell'Istituzione Scolastica   

I.C. 76  "F. Mastriani" e la Rappresentanza Sindacale Unitaria d'Istituto: Insegnanti Angela 

Pareti e  Carmela Caputo; 

 

VIENE CONCORDATO  

 

Art. 1 - Limiti e durata dell'accordo 

 Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d'Istituto 

relativamente all'impiego delle risorse finanziarie, riferite al fondo d'Istituto e ad ogni altra 

risorsa pervenuta nella disponibilità dell'Istituto che venga utilizzata, parzialmente o 

totalmente per corrispondere compensi al personale in servizio nel Circolo. 

 Il presente accordo ha validità per l'anno scolastico 2015/16. 

 I parametri economici sono calcolati sulla base del Contratto vigente. 

Art. 2 - Calcolo delle risorse 

Le risorse derivanti dal fondo d'Istituto sono calcolate sulla base dei parametri indicati dalla 

C.M.107/01 e dell'art.26 del CCNI. 

Alle risorse che assegnate per il corrente anno scolastico si aggiunge l'avanzo del fondo 

utilizzato per l'anno scolastico 2014/15 e precedenti pari a € 137.052,33. Ad esse si potrebbero 

aggiungere altre risorse, derivanti da progetti finanziati da Enti Pubblici e/o Associazioni 

private, di cui, all'atto della presente contrattazione, non si ha ancora comunicazione. 

Si allega  comunicato del DSGA con gli importi assegnati all’Istituto per il periodo A.S. 

2015/16. 

Tale importi, al lordo dipendente , sono pari a : 

FIS = € 34.143,50 

Ore Eccedenti = € 1.520,49 

Funzioni Strumentali = € 3.416,93 

Incarichi Aggiuntivi personale ATA = € 1.547,70 

 

Per un totale di  € 40.628,62 
 

  



Art 3 - Criteri generali per l'utilizzo delle risorse 
 

Sono riconosciute nel fondo: 

 Tutte le attività volte al miglioramento dell'offerta formativa e dei servizi, deliberate 

dal Collegio dei Docenti, dal Consiglio di Istituto. 

  Gli incarichi previsti dal contratto in quanto afferenti la professione (Funzioni 

strumentali al POF e incarichi specifici del personale ATA, art. 30 e 47, comma b del CCNL 

del 24/7/03).  

 Le ore eccedenti. 

 Le attività saranno suddivise nelle seguenti aree: 

1. Area della flessibilità didattica e aggiuntiva; 

2. Area delle attività funzionali all’organizzazione; 

3. Area delle attività laboratoriali; 

4. Area miglioramento servizi amministrativi; 

5. Area miglioramento servizi generali; 

6. Area delle Funzioni strumentali; 

7. Incarichi aggiuntivi; 

8. Progetti; 

9. Campo Scuola ; 

10. Indennità di direzione quota variabile al DSGA; 

  Il criterio di ripartizione tra il personale docente e non docente prevede di 

suddividere il FIS disponibile  in due parti pari al 75% per il personale docente e 

al 25% per il personale ATA. 

 

 

 

1. AREA DELLA FLESSIBILITÀ' DIDATTICA E AGGIUNTIVA 

a) Docenti disponibili ad effettuare supplenze in orario aggiuntivo  come limite massimo: 

 Scuola dell'Infanzia limite massimo 150 ore pari a € 1.559,86; 

 Scuola Primaria limite massimo 150 ore pari ad € 2797,50; 

 Scuola Secondaria primo grado 50h pari ad €1354,50; 

 Totale sostituzioni € 5.711,86 

b) Supporto al coordinamento ed alla  somministrazione prove INVALSI 30 ore pari ad  

€ 525.00 

c) Correzione prove INVALSI 2h per 9 docenti massimo 18h pari ad € 315.00 

d) Accoglienza bambini dalle 8.00 alle 8.30 sui tre plessi h 50.00 cad per 3 docenti max 

150h pari ad € 2625.00 

 
Totale:  € 9.176,86 

2. AREA DELLE ATTIVITÀ LABORATORIALI. 

a) Responsabili laboratori informatica 25 h x 3 = 75h pari ad  € 1.312,50 

b) Responsabile laboratorio musicale 25 h = € 437,50 



c) Responsabile laboratorio di scienze 10 h = € 175,00 

d) Responsabile laboratorio psicomotricità 10 h = € 175,00 

 
Totale € 2.100,00 

3. AREA DELLE ATTIVITÀ' FUNZIONALI ALL'ORGANIZZAZIONE 

a) 1° Collaboratore 100 ore pari a  €1.750,00; 

b) 2° Collaboratore 100 ore pari ad € 1.750,00; 

c) Maggiore impegno per vicario 100 ore  € 1.750,00; 

d) Responsabili di plesso 70 ore cad. x 4 docenti + 40 ore x 1 docente ( infanzia 

poggioreale) totale 320 ore pari ad € 5.600,00; 

e) Coordinatore  scuola media 40h pari ad € 700.00 

f) Coordinamento cedole librarie 10 h pari a € 175.00 

g) Coordinamento classi scuola secondaria 10 h cad. x4 docenti limite max 40h pari 

a € 700.00 

h) Referenti Accoglienza 10 ore cad. x 5 docenti pari a ore 50 totale € 875.00. 

i) Responsabile graduatorie di Istituto  40 ore pari a € 700.00  

j) Ottimizzazione orario 15 ore cad. per 4 docenti pari ad € 1050.00  

k) Docenti tutor per neoimmessi in ruolo10 ore cad.  x 11 per 110 ore pari ad € 

1.925,00 

l) Coordinatori di dipartimento (3 scuola sec , 3 scuola primaria, 1 scuola infanzia) 

5 ore cad per un totale di ore 35 pari ad € 612,50 

m) Nucleo di autovalutazione e PdM 100 ore  pari ad € 1.750,00 

n) Supporto alla progettazione 50 ore pari ad € 875,00 

 
Totale € 20.212,50 

Subtotale Aree 1-2-3 = € 31.489,36 

4 AREA MIGLIORAMENTO SERVIZI AMMINISTRATIVI 

a) Sostituzione colleghi assenti per l'espletamento di tutte le pratiche attribuite all'assistente 

amministrativo eventualmente assente 100 h forfettarie cad.  x 4 = 400 ore pari a   € 

5.800,00 

Totale assistenti amministrativi € 5800,00 

5 AREA MIGLIORAMENTO SERVIZI GENERALI 

a) Collaboratori Scolastici disponibili sostituzione colleghi assenti 10 ore. forfetarie  x  11  

      unità totale 110 ore  € 1375,00 

b) Collaboratori Scolastici per interventi di piccola manutenzione 30 ore cad.  per 3 

      collaboratori scolastici, limite massimo 90 ore € 1.125,00; 

c) Collaboratori Scolastici disponibili servizi esterni 50 h forfetarie a rendicontazione  

      €   625,00; 



d) STRAORDINARIO: 

1. Collaboratrice Scolastica in servizio Via Poggioreale 80 Scuola dell’Infanzia  60 ore  

            € 750,00; 

2. Collaboratrice Scolastica in servizio Via Macello Materna 60 ore € 750,00; 

3. Straordinario per sostituzione colleghi assenti: max  100 ore  € 1.250,00 

      3.  Collaboratori Scolastici in servizio presso i Plessi disponibili alla vigilanza in orario 

           pomeridiano  in occasione di  incontri scuola-famiglie, collegi , consigli, progetti  

           max    200 ore    € 2.500,00 

4. Collaboratori Scolastici per la pulizia dei locali scolastici in eventi eccezionali   

(agitazione del personale ex LSU) da erogare solo in caso di effettiva necessità.  

            €  2.000,00 

 

e) INTENSIFICAZIONE: 

1. Collaboratrici scolastiche in servizio plesso via Aquileia per pulizie aule 50 h cad. 

max 150 h totale € 1875,00; 

2. Collaboratrici scolastiche per la pulizia straordinaria  laboratori ( informatica n. 2; 

musica n.1; scienze n. 1 ; psicomotricità n. 1 laboratorio H ) max 120 h € 1.500,00;  

3. Maggiore impegno per disciplinare l’accesso agli uffici di segreteria 50 ore € 

625,00; 

4. Spostamento suppellettili all’interno dei plessi 25 ore x 4 unità totale 100 ore € 

1.250,00.  

 
Totale € 15.625,00 

Subtotale Aree 4-5 = € 21.425,00 

 
6. AREA DELLE FUNZIONI STRUMENTALI 

Vista la complessità dell'organizzazione didattica articolantesi su quattro plessi, situati in aree 

geografiche diverse e con diverse problematiche, le 5 funzioni strumentali individuate dal 

Collegio docenti, con un impegno di spesa complessivo pari ad € 3416,92 suddiviso in 5 parti 

eguali avranno il compito di 

 

1. Coordinare e gestire il Piano dell'Offerta Formativa 

2. Coordinare la valutazione e l'autovalutazione  

3. Coordinare l'integrazione degli alunni diversamente abili e i bisogni educativi speciali 

4. Coordinare le attività extracurricolari ( importo da suddividere ulteriormente in due 

unità) 

5. Supportare la formazione dei docenti 

 

 

7. INCARICHI AGGIUNTIVI 



Si ritiene di assegnare gli incarichi aggiuntivi relativi ai Collaboratori Scolastici e le relative 

risorse pari ad € 1547,70 suddividendo l’importo in 3 parti eguali delle quali: 

3 ai Collaboratori scolastici in servizio presso la scuola dell'infanzia di Via Aquileia, per il 

maggiore carico di lavoro; 

1 al collaboratore scolastico di Via Macello per il maggiore carico derivante dall'assenza di un 

custode in tale plesso. 

8. PROGETTI 

a) Intelligenza emotiva “ Imparare ad essere conoscendo le emozioni” 5 ore coordinamento € 

87,50 

b) Musica teatro e ….5 ore coordinamento  € 87,50 

c) Scuola in festa   ai 3 referenti ore 60 € 1.050,00 

d) “Tabelliniamo” ore 20 pari ad € 700,00 

e) “ Impariamo l’italiano”  ore 20 x due docenti pari ad € 1.400,00 

f) Cineforum ore 20 x 2 docenti pari ad ora 40 totale € 700,00 

g) Formazione BES fondi legge 104 € 1467,50 

 

 
 Totale € 4.025,00 

9. CAMPO SCUOLA ESTIVO Si prevedono, nell’ eventualità di realizzazione di uno o più 

campi scuola per 3 settimane le seguenti figure: 1 docente ( 50 ore x 17,5 = € 875); 2 

collaboratori ( 50 ore x 2 = 1.250,00), 1 amministrativo ( 15 ore = 217,5). 

Totale € 2.342,50 

10..INDENNITA DI AMMINISTRAZIONE DSGA  quota variabile è calcolata 

sull'organico di diritto docenti (86) e Ata (15). € 3330,00 

 

Art. 4 - Utilizzazione disponibilità eventualmente residuate 
 

Le disponibilità eventualmente residuate dagli specifici finanziamenti del fondo confluiranno 

nella parte generale ed indifferenziata del fondo stesso e verranno utilizzate per ulteriori 

attività deliberate in futuro dagli OO.CC. 

Art. 5 - Variazione delle situazioni 

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità del Circolo ulteriori finanziamenti rispetto a 

quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne verrà data immediata 

comunicazione e su di essi verrà effettuata contrattazione.  

Al contrario se venissero a mancare le disponibilità previste si procederà ad una nuova 

contrattazione operando le riduzioni necessarie in modo proporzionale. 



Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivati, effettuare attività 

oltre quelle previste e senza che vi fosse copertura finanziaria per la corresponsione di quanto 

dovuto, si procederà alla revisione del piano delle attività reperendo le risorse finanziarie 

necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa già previsti. 

 
 

Art. 6 - Verifica delle attività 

Tutte le attività saranno retribuite soltanto se effettivamente svolte e verificate. Le prestazioni 

orarie saranno certificate: per le attività laboratoriali e progettuali attraverso la compilazione 

degli appositi registri; per le ore di supplenza, dai Responsabili di plesso con l'appunto 

sottoscritto sul registro delle firme delle ore di supplenza effettuate; per il personale ATA, con 

l'annotazione sul registro delle firme. In caso di parziale assolvimento dell'impegno saranno 

retribuite soltanto le ore effettivamente prestate e documentate. 

 

Art 7 - Informazione successiva 

 

L'informazione successiva relativa alle attività retribuite con il fondo d'Istituto e con le altre 

risorse pervenute nella disponibilità del Circolo sarà fornita secondo le modalità previste dal 

punto 4 comma dell'art. 6 del CCNL 99. 

 

Art. 8 - Controversie interpretative 

 

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto 

le parti che lo hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della 

clausola contestata. 

 

Sottoscritto il 26/11/2015 

 

 

Delegazione di parte pubblica         Delegazione di parte sindacale 

Dirigente Scolastico       RSU 

Prof.ssa Maria Conte    Angela Pareti_______________ 

                                                            Carmela Caputo_____________ 

 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgs. 39/93. 

 


